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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Yaptigimiz bu calisma ile kurumumuzun 2019-2023 yillarini kapsayan temelini bilimsellige, ekip calismasina ve
yeniliklere acik olma gibi ilkelere dayayan bir isleyis modelidir. Bu ilkeler kapsaminda benimsedigim bu plan gelecegi
yonetme ve bilimin 1s1§indan ayrilmadan ve tiim paydaslarla beraber gelecegi yani gelecegimizi yonetme arzusu da
diyebiliriz. Bizler farkindayiz ve biliyoruz ki plansiz ve hedefsiz hareket eden kurumlar denize pusulasiz agilan gemilere
benzerler. Hicbir zaman varmak istedikleri limana varamazlar. Zaten bir limana ulasma gibi de bir hedefleri yoktur
Sadece kendilerini rtizgara birakirlar ve riizgar kendilerini nereye gotiirtirse oraya giderler. Bu anlatilanlar 1s1¢1inda pla ve
programlar déahilinde ilerlemek ¢ok 6nemlidir.

Bag Ogretmen Mustafa Kemal’ in yillar 6ncesinden isaret ettigi * Her hangi bir amaca ulagmakla yetinmeyecegiz;
durmadan daha ileriye varmak icin ¢alisacagiz.” sozii kurumlarimizin rehberi ve var olus nedeni olmalidir. Kurumlarimmiz
gelisen ve degisen diinya karsisinda daima yenilenmeye ve gelismeye acik olmalidir. Bu baglamda da var olan diinya
diizenine ayak uyduracak, cagin gereklilikleri karsisinda bocalamayacak bireyler yetistirmelidir.

Yukarida bahsettigim nedenler 1s181nda stratejik planlama kurumlar i¢in ¢cok 6nemlidir. Clinkii neyi ne zaman, nasil,
hangi kaynaklar1 kullanarak ve hangi faaliyetlerle yapacagimizi bilmek; kisacas: planh bir sekilde hareket etek bizleri
hedefimize daha az zamanda ve daha az zahmetle ulastiracaktir.

Biz bu stirecte 38 egitim calisanm1 ve 843 Ogrenci ve velilerimizle birlikte planli calisarak, basarrya ulasacagimiza
eminim. Ciinkti bizler ne istedigini bilen ve geleceginden umutlu bilgi toplumunun insanlarini yetistirmek icin variz ve
bu hedef dogrultusunda var giictimiizle ¢alisacagiz.

Burhan TASKIN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Burhan TASKIN Okul Mudiirii Omer OZASLAN Miidiir Yardimcisi

Omer OZASLAN Miidiir Yardimcist Zafer BOZKURT Rehber Ogretmen

Feyzullah BAYRAM Miidiir Yardimcist Filiz TOKYUREK Ogretmen

Zafer BOZKURT Rehber Ogretmen Ipek ARPACI Ogretmen

Ozge BAGDES Rehber Ogretmen Safak OZGUN Ogretmen

Hilal KORKMAZ Okul Aile Birligi Hilal KORKMAZ Okul Aile Birligi
Baskan Bagkani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Gaziantep ili Sehitkamil ilgesinde 2006/2007 Egitim- Ogretim yilinda faaliyete gecmistir. Okulumuzun ismini
aldig1 Abdullah Kepkep 1893-1957 yillar1 arasinda yasamis, Fransizlarin Gaziantep’ i isgali sirasinda kurulan ve sonrasinda Mustafa
Kemal Atattirk” tin kurdugu Anadolu ve Rumeli Miidafa-i Hukuk Cemiyetine katilacak olan Heyet-i Merkeziye Mukavemet

glictine katilmis ve Tabakhane mahallesi semt reisligi ytirtitmiis Gaziantep’ in yetistirdigi degerli bir vatansever ve sahsiyettir.

Okulumuz ilk mezunlarmni 2013-2014 egitim- 6gretim yil1 sonunda vermis olup su an okulumuzda 411" i kiz, 432’ si erkek

olmak {izere 843 6grenci egitim gormektedir.

Okulumuz da 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 2 Rehber C")gretmen, 2 Ana Sinifi Ogretmeni, 2 Ingilizce Ogretmeni, 1 Din
Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni ve 28 Smif Ogretmeni olmak {izere toplam 38 personel ile hizmet vermektedir. Okulumuzdal
Miidiir Odasy, 2 Miidiir Yardimeist Odasi, 2 Rehberlik Servisi ve 1 kiittiphane bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda 2 Anasmaifi ve 1

Yabanci Dil Laboratuar: da yer almaktadir.

Ttm sinuflarimizda bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmakta olup 6grencilerimizin gorsel ve isitsel olarak derslere
katilimlarmi saglamaya calistimaktadir. Ayrica okulumuzda bulunan konferans salonunda da 6grenci ve velilerimize yonelik

cesitli konferanslar ve seminerler verilmektedir.



Gorevlendirilen 6gretmenlerimiz tarafindan diizenli olarak denetlenen kantinimizde saglik dostu besinler 6grencilerimize

sunulmaktadir.

Okulumuz ve 6grencilerimizin giivenligi icin 16 adet kamera mevcut olup okul ici ve dis1 gozlemlenip kayit altina
almmaktadir. Ayrica okulumuz bir alarm sistemi tarafindan da korunup gozetlenmektedir. Okul saatlerinde de okulumuzda 6zel

glivenlik gorevlisi de hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Gaziantep Ilcesi: Sehitkamil
Adpres: Yaprak Mah. Istasyon Cad. No: 40 Cografi Konum
Telefon Numarast: | 342 230 31 42 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: akepkepio@hotmail.com Web sayfasi adresi: www.abdullahkepkep.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 734694 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayisi 43

Kiz 411 Kadin 23
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 432 Erkek 23

Sayis1

Toplam 843 Toplam 35
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 129 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 129
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 122 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:7
Ogrenci bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 :17.8 TL Ogretmenlerin Kurumda Ortalama Gérev Siireleri 110yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 10 20 30
Brang Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel

Yardimct Personel 3 1 4

Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar | 18 25 43




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon +

Derslik Sayis1 33 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 33 Fen Laboratuar: +
Sube Sayis1 29 Bilgisayar Laboratuar: +
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 6100 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 5262

Okul Kapal1 Alan (m2) 838

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 24

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1. Smif 126 133 259
2. Smuf 107 117 224
3. Siif 94 106 200
4. Sinf 57 59 116

*Smif sayisima gore istenildigi kadar satir eklenebilir

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanum malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 3
Masatistti Bilgisayar Sayis1 30 Yazici Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1 100 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2016 15.000 14.000
2017 17.000 15.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadur.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI %
Swra =~ = 5 =®lEr Bl =
MADDELER 8 g | & BI|E & &
No £ B | 5F E| B
S = S < | S =
e & | 2| §|g S
= = = g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 90 10 |0 - -
2 Okul mudyiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 80 10 10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 80 20
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 70 10 10 10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 80 5 10 |- 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 70 10 10 |5 5
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 60 10 10 10 10
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 80 10 |5 5
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9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 90 10
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 90 10
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80 20
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 80 10 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 70 10 10 10
Ogretmen Anketi Sonuclart:
KATILMA DERECESI %
Sira
MADDELER ¢ |/ £/ Ef g %
No £ B £ 5F E| B
s S S |S =
: 5| 2| § 2 :
= = = =
=
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinr. 80 10 10
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 90 10
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3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 80 10 10

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 90 10

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 80 10 5 5

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 80 10 10

7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 70 20 5 5

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 80 10 10

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 70 10 10 10
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 80 10 10

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmai vs. 80 10 10
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 80 20

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 80 20
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Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI %
Swra =~ =| =] mlz ®| =
MADDELER 8 g | & BI|E & &
No £ B | 5F E| B
s 5| 2| §E :
= = = g
=
1 Ihtiyagc duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 90 10
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 70 10 |20
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 90 10
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 70 10 10 10
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 40 10 50
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 80 10 10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir. 80 20
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip | 5 10 10 |5 70
ediyorum.

17




9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 80 10 |5 5
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 80 20

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 80 10 10

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 70 20 10

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 60 10 |20 10

18




GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler:

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin basarisinin artmaya baslamasi, mezun basaril

ogrencilerin okuyan 6grencilere 6rnek olusturmasi

Calisanlar Tecriibeli egitim- 6gretim kadrosunun olmast
Kendini gelistiren, gelisime a¢ik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmas1

Veliler Velilerin egitim diizeyinin artmaya baslamasi ve bu baglamda

yeniliklere acik olmalar1

Bina ve Yerleske Okul binasinin sehir merkezinde olmasi ve her tiirlii imkan ve

olanaga yakin olmasi
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Donanim

Okul donanimmm tamamlanmis olmasi, malzeme ihtiyac

bulunmamasi

Biitce

Okul btinyesinde yer alan kantinden dolayr bir kira gelirinin

olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi,
Kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi

[letisim Siirecleri

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi vb.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin fazla devamsizlik yapmasi ve Suriyeli 6grenci
say1sinin fazla olmasi
Calisanlar Her ne kadar da tecrtibeli 6gretmen sayismin fazla olmasinin yani
sira mesleki deformasyona ugramis 6gretmenlerinde bulunmasi
Veliler Baz1 velilerin dgrencileri okula gondermek istememesi ve Suriyeli

veli sayisinin fazlaligy

Bina ve Yerleske

Binanin iki girisli olmasindan dolay1 giivenlik zafiyetleri

dogurmasi

Donanim

Biitce

Her ne kadar da okulun kira geliri vb. bulunsa da bu biit¢cenin

yetersiz olmasi
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Yonetim Stiregleri

[letisim Siirecleri

Okulda calisan Ogretmenlerin uzun stireden beri bu kurumda
calismalarindan dolay1 kendi aralarinda ge¢misten gele iletisim ve

diyalog sorunlar1 yasamalar:

Dissal Faktorler:

Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik Ogrencilerin ve velilerin okulu sevmesi
Teknolojik Okulda fiber internet ve yeterli sayida bilgisayar olmasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
Tehditler
Politik
Ekonomik Velilerin ekonomik yonden zorluk yasamasi
Sosyolojik Parcalanmus aile sayisinin fazla olmasi
Teknolojik Ogrencilerin okul diginda teknolojiye erisiminin az olmasi
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Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal YOonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik

ve Yonlendirme

Donanim
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ogrencilerin okula devamini artirmak
2 Mezun izleme calismalari ile 6grencilerin ortaokul basar1 ve devam durumunu takip etmek
3 | Devamsizlik konusunda veli bilgilendirme calismalar1 yapmak
4
5
6
7
8
9
10

23




2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin bagarisini yiikseltmek

2 | Ozel okul bursluluk sinavini kazanan 6grenci sayisini artirmak
3 | Mezun 6grencilerin ortaokullarda basar1 oranimni artirmak

4 | Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak

5 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Demokratik ve katilimcr bir kurumsal kiiltiir olusturma
2 | Kurum iletisimini artirma

3 | Kurumdaki isbirligini artirma

4 | Veliler ile okulun isbirligini artirma

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurluigumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ:

[Ikogretim programinda tespit edilmis amaclar dogrultusunda dgrencilerimize; kisisel agidan ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinde yetistirerek, gelecek hayat ve tist 6grenime hazirlamak. Ayrica Ttirkceyi dogru kullanma, tiim ders ve programlarda
belirlenen hedefler dogrultusunda temel bilgi ve beceriler kazandirmak. Tiim 6grencilerin 6grenmesini saglamak, egitimin bir
ihtiya¢ olduguna inanan ve kendini gelistirme istegi duyan, dogru dustinebilen, bilgili, becerili, kendine gtivenen bireyler olarak

yetismelerine firsat tanimak.

Toplumsal agidan ise: Atatiirk ilke ve inkildplarma, T.C. anayasasma ve demokrasinin ilkelerine uygun olarak, hak ve

sorumluluklarimni bilen, milli, toplumsal degerlere sahip, tilkesini, milletini, bayragini seven yurttas olma bilinci kazandirmak.

Insan iliskileri bakimindan ise baskalar: ile iyi iliskiler kurabilen, isbirligi icinde calisabilen, cevresine uyum saglayabilen,

iyi, mutlu ve hosgorii sahibi insanlar olarak yetistirmektir...
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VIiZYONUMUZ:

Calisanlarmn gorevlerini iyi yapmanin huzurunu duydugu, hizmeti alan 6grenciler ve toplumsal ¢evrenin saygmligini

kazanmus, ¢alisma ortami, 6grenci basarist ve davranislari ile cevresinde ornek teskil eden bir ilkokul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ:

1) Verimlilik

2) Yenilikgilik

3) Sosyal Sorumluluk
4) Ekip Calismasi

5) Seffaflik

6) Caliskanlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin okula devamini artirmak

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 [ 2023

PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b 1. smif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi 90 100 100 100

s o\ (s 30 70

egitim almis olanlarmn orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 30 90 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 20 15 10 10 5 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Okula devam konusunda veli bilgilendirme 60 90 100 100 100 100
faaliyetlerine katilan veli orani

PG11£ Mezun izleme ¢alismasi yapilan 6grenci oran 60 90 20 100 100 100

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11, |Fasa devamsizlik yapan  Orencilere ev  ziyareti| | ouoiciik Plan Ekibi |01 Mart 20 Mart
diizenlenmesi
11.2 D.evanr.ls.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardmmeist 01 Ekim-20 Ekim
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

113 Devamsmhk" y“apan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

1.1.4 Ofy 2 ntasy?n egitimine katilmayan ogrencilerin tespiti ve Stratejik Planlama Ekibi 1. Donemin ilk haftas:
egitime cagirilmasi

115 Mezun izleme ile takip edilemeyen 6grencilere ulasma Rehberlik Servisi Ekim Ayt
calismalari

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.1.a BILSEM sinavini kazanan 6grenci sayisi 1 5 6 7 8 8
PG1.Lb Ozel okul bursluluk kazanan 6grenci say1si 2 5 8 10 12 15
PG.1.1.c. Ders konularmi somutlastirici materyal 15 20 25 30 35 40
sayisl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. B{LSEM Stavi kazahnuma 1ht1ma}1 ylksek olan Rehberlik Servisi 1 Kasim- 1 Haziran
ogrencilerin belirlenip ek 6grenmeler saglanmasi
112 Ozel "czkul l.oursluluuku smavini .kazavnma ihtimali ytiiksek Rehberlik Servisi 1 Kasim- 1 Haziran
olan dgrencilere ek 6grenmelerin saglanmasi
Ortaokula kayit yaptirmayan ogrencilere ulasilip kayit : . y .
1.1.3 A o . Okul Idaresi 1 Agustos- 21 Eylil
yaptirmast gerekliligi hakkinda bilgilendirme
1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31a Kurumsal kiiltiire hentiz uyum saglayamayan 3 0 0 0 0 0

calisan sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Klirumsal kiiltire c¢alisanlarin tamaminin uyumunun Okul idaresi 1 Eyliil- 1 Kasim
saglanmasi
1.1.2 |Kurumsal iletisimi giiclendirecek calismalarin yapilmas: | Okul Idaresi 1 Eyliil- 1 Kasim
1.1.3 | Velilerin okul ile isbirliginin saglanmasi Okul idaresi 1 Eyliil- 1 Kasim
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOP AN NV

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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